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1. INTRODUCCION

La presente programacion se refiere al médulo profesional Montaje y Mantenimiento de
Sistemas y Componentes Informaticos, que se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo
de Grado Basico de Informatica y Comunicaciones. El médulo se imparte durante el primer,

segundo y tercer trimestre, con una frecuencia de 9 horas/semana.

Este programa especifico esta dirigido a alumnado con necesidades educativas especiales,
que teniendo un nivel de autonomia personal y social que les permita acceder a un puesto de
trabajo, no puedan integrarse en un ciclo de formacién profesional basica ordinario, pero que,
puedan alcanzar las competencias profesionales asociadas a un perfil profesional y cuenten
con un desfase curricular que haga inviable la obtencién del Titulo Profesional Basico o el
Titulo de Graduado en ESO.

Estos programas al ser exclusivos para alumnado N.E.E. cuentan con una ratio reducida. El

grupo de 1° PE FPB, esta formado este curso académico por 7 alumnos/as.

El objetivo de la FP Basica es facilitar la permanencia de los alumnos/as y las alumnas en el
sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional
para que todos alcancen competencias profesionales propias de una cualificacién de nivel uno
de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como que
tengan la posibilidad de alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente a

lo largo de la vida.

Teniendo en cuenta la orientacidon fundamentalmente profesional que tiene este tipo de
ensefanza, se intenta que las finalidades y procedimientos que se sigan sean practicos en su
mayor parte. Se encauzara al alumnado hacia un futuro trabajo en el mundo laboral, haciendo
referencias a la implantacién de los conocimientos tratados durante el curso, en las empresas

existentes.

1.1. Elementos de Contextualizacion.

1.1.1. Nuestro centro.

Ubicacion: El centro IES lliberis se encuentra ubicado en Atarfe, localidad de unos 19.000

habitantes.
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Edificio: Es un edificio de antiguo con mas de 50 afios que se encuentra en buen estado.

Materiales: El centro tiene una dotacién aceptable. Existe al menos un ordenador por cada

dos alumnas/os en todas las aulas, en nuestro caso un ordenador portatil por cada alumno.

Unidades: Primer y segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional de la rama de Educacion Fisica, tanto de grado medio como de grado
superior y Formacion Profesional Basica de Informatica y Comunicaciones tanto ordinario
como especifica, un ciclo formativo de Formacién Profesional de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, dos ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior

( Administracion de sistemas informaticos en red y Desarrollo de Aplicaciones Web).

1.1.2. Nuestro entorno.

Esta programacion ha sido elaborada considerando el I.E.S. “lliberis” Atarfe, donde se

imparte el Ciclo Formativo de grado basico especifico en Informatica y Comunicaciones.

El centro esta ubicado en la localidad de Atarfe, en un contexto sociocultural medio-bajo con
un alto numero de poblacion de etnia gitana, asi como un alto numero de inmigrantes

principalmente con procedencia de Marruecos.

En el pueblo, la principal actividad econdémica es la agricultura, que esta especializada en el
cultivo de cereales, olivares y hortalizas. En el sector industrial destaca la fabricacién y
distribucion de cemento, la construccion y la reparacion de vehiculos de motor. Existen
multiples servicios, pequefios comercios y de ocio, aunque actualmente el paro azota a gran

parte de la poblacion y la contratacién laboral en gran parte es de caracter temporal.

Teniendo en cuenta que se trata de un ciclo formativo no ofertado en la gran mayoria de
centros docentes mas cercanos, el alumnado suele estar formado por personas del barrio,

de otras zonas de la localidad y de municipios cercanos.

En cuanto al nivel educativo de partida, hay que tener muy en cuenta que nuestro alumnado

proviene de la Educacion Especial, con edades de entre 15y 21 anos.
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Se entiende que el alumnado ha accedido al Ciclo Formativo de Grado Basico Especifico

desde programas especificos de Educacién Especial, por lo que todo el alumnado tiene

alguna discapacidad intelectual, psiquica, enfermedad mental, discapacidad fisica, trastornos

del habla y del lenguaje, etc. Sera muy importante ir adaptando la programacion segun las

necesidades en cada momento y prestar una atencion muy personalizada para todo el

alumnado.

1.1.3. Caracteristicas del alumnado.

Estos programas al ser exclusivos para alumnado N.E.E. cuentan con una ratio reducida.
En nuestro caso 7 alumnos.

Son de las siguientes localidades: (Granada(3), Fuente Vaqueros, Atarfe, Peligros,
Maracena).

Todo el alumnado, excepto el de Atarfe, se desplaza en transporte escolar acompafnados
por un monitor todos los dias.

Hay un alumno repetidor.

Disparidad de edad ( 15 -19 afios), lo que implica diferente madurez.

Diversidad de niveles en cuanto a conocimientos iniciales se refiere.

2. MARCO LEGAL

El marco legal del que parte esta programacion se detalla a continuacion:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidon de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos
de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico y
se fijan sus ensefianzas minimas.
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A nivel autonémico:

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales
basicos.

Resoluciéon de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificaciéon, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.AMBITO DEL MODULO PROFESIONAL

3.1 Ubicacion del médulo en el titulo

El Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones queda identificado por los
siguientes elementos:

°
°
°
°
°
E

Denominacion: Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones.
Nivel: Formacion Profesional Basica.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacidon Internacional Normalizada de la

ducacion).

3.2 Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo

Cualificaciones profesionales completas:
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a) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos
IFC361_1 (Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.
UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformaticos. UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

3.3 Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, asi como de equipos eléctricos y electronicos, operando con la
calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccion ambiental con
responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua
castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera

3.4 Competencias del titulo

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

b) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

c) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

d) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas,
periféricos y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

e) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje vy
mantenimiento de sistemas y/o instalaciones.

f) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y
seguridad.

9) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos
normalizados.

h) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema
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operativo y los dispositivos de almacenamiento de informacion.

i) Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para realizar documentos
sencillos.
i) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,

personal y productivo, utilizando el razonamiento -cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

k) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

l) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

m) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su
alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

n) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en
su caso, de la lengua cooficial.

0)) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y
geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a
su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la

comunicacion
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s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,

empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad
del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en

la realizacién de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

V) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para
todos que afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad

en la eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.
3.5 Entorno profesional

Se ubica principalmente en el sector servicios, en los subsectores productivos dedicados a
la comercializacién, montaje, mantenimiento y reparacion de equipos Yy servicios
microinformaticos, a la asistencia técnica informatica, en redes de telecentros y en todos

aquellos sectores productivos que utilicen sistemas informaticos para su gestion.

3.6 Ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes

° Operarios en montaje de equipos microinformaticos.
° Operarios en mantenimiento de sistemas microinformaticos.
° Auxiliares en montaje de equipos microinformaticos.

° Auxiliares en mantenimiento de sistemas microinformaticos.
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4.0BJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. Objetivos del titulo

Los objetivos generales del ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y organizar los componentes fisicos y légicos que conforman un sistema
microinformatico y/o red de transmision de datos clasificandolos de acuerdo a su funcién para
acopiarlos segun su finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

c) Aplicar técnicas de localizacidon de averias sencillas en los sistemas y equipos
informaticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes
locales.

d) Sustituir 'y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas
para transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo
pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inalambrica
0 mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar
y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios
y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

i) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar

el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
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laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el
que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

0) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para obtener y comunicar

informacién en el entorno personal, social o profesional.

p) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.
q) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana
Y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y
en la actividad laboral.

r) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

s) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

t) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.
u) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

V) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de
la actividad profesional como de la personal.

w) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz
de las tareas y como medio de desarrollo personal.

X) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse,
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comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

y) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando
dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

z) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

aa)Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

4.2 Objetivos especificos del madulo profesional

e Manipular los elementos eléctricos y electronicos con seguridad en las tareas de
montaje de equipos identificando instrumentos y normativa aplicables.

e Identificar componentes hardware en un sistema microinformatico distinguiendo sus
caracteristicas y funcionalidades, para montarlos, sustituirlos y conectarlos a un
equipo informatico.

e Identificar los elementos que intervienen en los procedimientos de montaje y
ensamblar los componentes hardware internos utilizando las herramientas
adecuadas y siguiendo instrucciones recibidas, para montar el equipo
microinformatico.

e Describir los elementos que intervienen en los procedimientos de montaje,
sustitucion o conexién de periféricos y aplicar estos procedimientos, para ampliar o
mantener la funcionalidad del sistema, siguiendo guias detalladas e instrucciones
dadas.

e Identificar y aplicar procedimientos y herramientas de testeo del sistema
microinformatico, para verificar el montaje, sustitucion y conexiéon de periféricos y
componentes, siguiendo guias detalladas.

e Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes.

e Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos

informaticos  siguiendo  pautas establecidas para mantener sistemas
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microinformaticos y redes locales.

e \Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y
mejora.

e Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo,
para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

e Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas

microinformaticos garantizando su funcionamiento.

4.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Al finalizar el médulo profesional de Montaje y Mantenimiento de Sistemas y componentes
informaticos, el alumno alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de
los cuales estara asociado a un conjunto de criterios de evaluacion. Todos ellos se

explican a continuacion.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
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1.Selecciona los componentes y
herramientas para la realizacion del
montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, describiéndolos y
relacionandolos con su funcién y
aplicacion en la instalacion.

H 5?-:1
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a) Se han descrito las caracteristicas
de los elementos eléctricos y electrénicos
utilizados en el montaje de sistemas.

b) Se han descrito las operaciones y
comprobaciones previas a la manipulacién
segura de componentes eléctricos y/o
electrénicos

¢) Se han identificado los dispositivos
y herramientas necesarios en la
manipulacion segura de sistemas
electrénicos

d) Se han seleccionado las
herramientas necesarias para el
procedimiento de montaje, sustitucion o
conexién de componentes hardware de un
sistema microinformatico

e) Se han identificado
funcionalmente los componentes hardware
para el ensamblado y/o mantenimiento de
un equipo microinformatico.

f) Se han descrito las caracteristicas
técnicas de cada uno de los componentes
hardware (internos y externos) utilizados en
el montaje y/o mantenimiento de un equipo
microinformatico.

g) Se han localizado los bloques
funcionales en placas bases utilizadas en
los sistemas microinformaticos

h) Se han identificado los tipos de
puertos, bahias internas y cables de
conexién (de datos y eléctricos, entre otros)
existentes de un equipo microinformatico.

i)Se han seguido las instrucciones
recibidas
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2.Ensambla los componentes hardware
de un equipo microinformatico,
interpretando guias e instrucciones y
aplicando técnicas de montaje.

“ 5?-:1
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a) Se ha comprobado cada
componente antes de su utilizacién,
siguiendo las normas de seguridad
establecidas.

b) Se han interpretado las guias de
instrucciones referentes a los
procedimientos de integracién o]
ensamblado, sustitucién y conexion del
componente hardware de un sistema
microinformatico.

c) Se han reconocido en distintas
placas base cada uno de los zdcalos de
conexion de microprocesadores y los
disipadores, entre otros.

d) Se han ensamblado los
componentes hardware internos (memoria,
procesador, tarjeta de video, pila, entre
otros) en la placa base del sistema
microinformatico.

e) Se ha fijado cada dispositivo o
tarjeta en la ranura o bahia correspondiente,
segun guias detalladas de instalacion

f) Se han conectado adecuadamente
aquellos componentes hardware internos
(disco duro, DVD, CDROM, entre otros) que
necesiten cables de conexion para su
integracion en el sistema microinformatico
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3.Instala sistemas operativos
monopuesto identificando las fases del
proceso y relacionandolas con la
funcionalidad de la instalacion.

“ 5?-:1
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a) Se han descrito los pasos a seguir
para la instalacion o actualizacion.

b) Se ha verificado la ausencia de
errores durante el proceso de carga del
sistema operativo.

c) Se han utilizado las herramientas
de control para la estructura de directorios y
la gestion de permisos.

d) Se han instalado actualizaciones y
parches del sistema operativo segun las
instrucciones recibidas.

e) Se han realizado copias de
seguridad de los datos

f) Se han anotado los posibles fallos
producidos en la fase de arranque del
equipo microinformatico.

g) Se han descrito las funciones de
replicacién fisica (“clonacion”) de discos y
particiones en sistemas microinformaticos.

h) Se han utilizado herramientas
software para la instalacion de imagenes de
discos o0 particiones senalando las
restricciones de aplicacién de las mismas.

i) Se ha verificado la funcionalidad de
la imagen instalada, teniendo en cuenta el
tipo de “clonacion” realizada.
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4.Comprueba la funcionalidad de los
sistemas, soportes y periféricos
instalados relacionando las
intervenciones con los resultados a
conseguir.

“ 5?-:1
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a)Se ha aplicado a cada componente
hardware y periférico el procedimiento de
testeo adecuado.

b)Se ha verificado que el equipo
microinformatico realiza el procedimiento de
encendido y de POST (PowerOnSelf Test),
identificando el origen de los problemas, en
Su caso.

c)Se ha comprobado la funcionalidad
de los soportes para almacenamiento de
informacion.

d)Se ha verificado la funcionalidad
en la conexién entre componentes del
equipo  microinformatico 'y con los
periféricos.

€) Se han utilizado herramientas de
configuracién, testeo y comprobacién para
verificar el funcionamiento del sistema.

f) Se han utilizado las herramientas y
guias de uso para comprobar el estado de
los soportes y de la informacién contenida
en los mismos.

g) Se han registrado los resultados y
las incidencias producidas en los procesos
de comprobacion.
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5.Realiza el mantenimiento basico de
sistemas informaticos, soportes y
periféricos, relacionando las
intervenciones con los resultados que
hay que conseguir.

“ 5?-:1
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a) Se ha comprobado por medio de
indicadores luminosos, que los periféricos
conectados tienen alimentacion eléctrica y
las conexiones de datos.

b) Se han descrito los elementos
consumibles necesarios para ser utilizados
en los periféricos de sistemas
microinformaticos.

c) Se han utilizado las guias técnicas
detalladas para sustituir elementos
consumibles.

d) Se han descrito las caracteristicas
de los componentes, de los soportes y de
los periféricos para conocer los aspectos
que afecten a su mantenimiento.

e) Se han utilizado las guias de los
fabricantes para identificar los
procedimientos de limpieza de
componentes, soportes y periféricos.

f) Se ha realizado la limpieza de
componentes, soportes y periféricos
respetando las disposiciones técnicas
establecidas por el fabricante manteniendo
su funcionalidad.

g) Se han recogido los residuos y
elementos  desechables de  manera
adecuada para su eliminacion o reciclaje.
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6.Almacena equipos, periféricos y
consumibles, describiendo las
condiciones de conservacion y
etiquetado.
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a) Se han descrito las condiciones
para manipular, transportar y almacenar
componentes y periféricos de un sistema
microinformatico.

b) Se han identificado los tipos de
embalaje para el transporte y/o almacenaje
de cada dispositivo, periférico y consumible.

¢) Se han utilizado las herramientas
necesarias para realizar las tareas de
etiguetado previas al embalaje y/o
almacenamiento de sistemas, periféricos y
consumibles.

d) Se han utlizado los medios
auxiliares adecuados a los elementos a
transportar.

e) Se han aplicado las normas de
seguridad en la manipulacion y el transporte
de elementos y equipos.

f) Se ha comprobado que los
componentes recepcionados se
corresponden con el albaran de entrega vy
que se encuentran en buen estado.

g) Se han registrado las operaciones
realizadas siguiendo los formatos

establecidos.

h) Se han recogido los elementos
desechables para su eliminacién o reciclaje
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4.4. Fases de Formacion en empresas u organismo equiparado (FFEOE)

Este moédulo sera dualizado con formacién en la empresa que se llevara a cabo en el tercer trimestre.

En el plan individualizado de formacioén en la empresa se detallaran las actividades formativas que
realizaran en la empresa, asi como la evaluacion de éstas (instrumentos de evaluacion, rubricas, etc.),
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacioén.

Los alumnos que hayan cursado resultados de aprendizaje en una empresa obtendran su calificacién por
la valoracién que haga su tutor laboral durante su estancia en la empresa (rubricas, listas de cotejo...) mas
la valoracién del registro de actividades, y la valoracién del tutor docente en las sucesivas entrevistas con
el alumno.

Con esta evaluacion el tutor/a docente calificara el RA atendiendo a los instrumentos de evaluacién que se
proporcionaran al tutor/a dual.

Requisitos para el periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado (art. 158).

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
e Tener cumplidos los dieciséis afios.
e Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacién Profesional.

El grupo esta formado por 7 alumnos, todos ellos tendran cumplidos los 16 afios en el tercer trimestre.
Asignacioén del alumnado para la formaciéon en empresa u organismo equiparado (art. 155).

En cumplimiento del art. 155 del RD 659/2023 de 18 de julio se informa sobre los criterios de adjudicacion
de empresa y condiciones. Estableciendo que la asignacion de la o las estancias en empresa se realizara
con transparencia y objetividad.

La asignacion se realizara conjuntamente por un representante de la empresa y los representantes del
centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados
con la empresa. Los criterios contemplaran, al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacion profesional, asi como las competencias personales de cada persona en
formacién, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la
capacidad para la innovacién y la creatividad.

4. 5 Relacion de Unidades Didacticas con los Resultados de Aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) uT %
1.Selecciona los componentes y herramientas para la realizacion del

. - : e o 1,2, 3,4,
montaje 'y mantenimiento de sistemas microinformaticos, 5 35 %

describiéndolos y relacionandolos con su funcién y aplicacion en la
instalacion.
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2. Ensambla los componentes hardware de un equipo

microinformatico, interpretando guias e instrucciones y aplicando 6,7 30
técnicas de montaje.

3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del

proceso y relacionandolas con la funcionalidad de la instalacion. 1 10%
4.Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos

instalados relacionando las intervenciones con los resultados a 7

conseguir. 10
5. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes

y periféricos, relacionando las intervenciones con los resultados que 1 10%
hay que conseguir. °
6.Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las

condiciones de conservacion y etiquetado. FFEEOE 5%
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5.UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA

El Programa formativo debera incluir, al menos, unidades de competencia de una

cualificacidn profesional completa de nivel uno del titulo utilizado como base.

La cualificacion profesional que se consigue al finalizar el programa formativo es la siguiente:

CUALIFICACION OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
PROFESIONAL SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Familia Profesional Informatica y Comunicaciones

Nivel 1

Cadigo IFC361_1

Version 10

Situacién Orden PRE/1636/2015

Actualizacion

Unidades de competencia
UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos
UC1208 1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos
UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacién y la comunicacién

Este mddulo esta asociado a las Unidades de Competencia UC1207_1, UC1208 1,
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6.CONTENIDOS

Los contenidos del médulo de Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes

informaticos son los recogidos en el curriculo oficial correspondiente.

Selecciéon de componentes y herramientas:

- Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tension), resistencia; Ley de Ohm;
corriente continua y alterna; magnitudes eléctricas; aparatos de medidas de magnitudes

eléctricas.

- Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores, interruptores, fuentes de alimentacion,

resistencias, condensadores, diodos, transistores, led, entre otros.

- Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de componentes y periféricos

informéaticos.
— Unidades funcionales de un sistema informatico.

- Componentes de los sistemas microinforméticos: tipos de carcasas, fuentes de alimentacion,

ventiladores y disipadores de calor.

- La placa base. Microprocesadores, z6calos y tipos. Memorias RAM, caracteristicas y

formatos.

— Buses y conectores de datos.

— Cableado y conectores de potencia.

— Zocalos y bahias de expansion.

- Tipos y elementos de fijacién de los componentes a las carcasas.

- Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicas y tipos; Lectores/grabadores

Opticos y magneto-Opticos, caracteristicas y tipos.

— Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), “Firewire” (IEEE+ 1394), entre otros.
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— Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y electrénicos.

— Seguridad eléctrica: medidas de prevencion de riesgos eléctricos; dafios producidos por

descarga eléctrica.
Ensamblaje de componentes hardware de un equipo microinformatico:

- Procedimientos de instalacion y fijacibn de componentes microinformatico a la carcasay a la

placa base.
- Periféricos basicos: monitor, teclado, ratén e impresoras.
- Otros periféricos: altavoces, micr6fono, escéner, dispositivos multimedia, entre otros.

- Técnicas de montaje, sustitucién y conexion de componentes y periféricos microinforméticos.

Las guias de montaje.

- La Seguridad en las operaciones de montaje, sustitucion y conexiéon de componentes y

periféricos microinformaticos.

Instalacion de sistemas operativos:

- El software basico de un sistema informatico.

- Funciones del sistema operativo.

— Utilizacion del sistema operativo.

— Sistemas operativos actuales.

— Operaciones con el sistema de archivos, directorios y permisos.

— Herramientas de creacion e implantacién de imagenes y réplicas de sistemas: origenes de
informacion; procedimientos de implantacién de imagenes y réplicas de sistemas;

procedimientos de verificacion de imagenes y réplicas de sistemas.
Funcionalidad de los sistemas:
— Técnicas de verificacion y testeo de sistemas microinformaticos.

- Software de testeo y verificacion.
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- Herramientas de verificacidon y diagndstico de sistemas microinformaticos.
- Procedimientos de POST (Power-On Self Test).
— Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinforméatico.
Mantenimiento basico del equipo y periféricos:

— Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos: El mantenimiento

preventivo y periédico.
- Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.
- Procedimientos de sustitucién de elementos consumibles.

— Seguridad en la manipulacion y sustitucion de elementos consumibles. Almacenaje de

equipos, periféricos y consumibles:

- Técnicas de etiquetado, embalaje, almacenamiento y traslado de sistemas y
componentes informaticos

- Procedimientos y herramientas de etiquetado.

- Embalaje de componentes y periféricos de un sistema microinformético.

- Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinformaticos.

- Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informaticos

7.CONTENIDOS A TRABAJAR EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE TRABAJO

CONTENIDOS (DEL CURRICULOQO) UT
Instalacidon de sistemas operativos: UT1
— El software basico de un sistema informatico.
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— Funciones del sistema operativo.

— Utilizacion del sistema operativo.

— Sistemas operativos actuales.

— Operaciones con el sistema de archivos, directorios y permisos.

— Herramientas de creacion e implantacién de imagenes y réplicas de
sistemas: origenes de informacion; procedimientos de implantacién de
imagenes y réplicas de sistemas; procedimientos de verificacion de
imagenes y réplicas de sistemas.

Electronica

— Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tension),
resistencia; Ley de Ohm; corriente continua y alterna; magnitudes

eléctricas; aparatos de medidas de magnitudes eléctricas.

— Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores, interruptores,
fuentes de alimentacién, resistencias, condensadores, diodos,

transistores, led, entre otros.

— Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de

componentes y periféricos informaticos.

- Unidades funcionales de un sistema informatico

uT2
. Componentes de los sistemas microinformaticos: tipos de
carcasas, fuentes de alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.
— Microprocesadores, zécalos y tipos. Memorias RAM, caracteristicas y UT3

formatos.

— Buses y conectores de datos.
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— Zocalos y bahias de expansion.
— Tipos y elementos de fijacién de los componentes a las carcasas.

— Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicas y tipos;

Lectores/grabadores opticos y magneto-Opticos, caracteristicas y tipos

— Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y

electrénicos.

— Seguridad eléctrica: medidas de prevencién de riesgos eléctricos;
dafos producidos por descarga eléctrica.

- La placa base. Tipos de placas base.

- Interpretacién de la distribucion de elementos de la placa base UT4

- Cableado y conectores de potencia.

- Puertos. Paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), “Firewire”
(IEEE 1394), entre otros.

- Conectores inalambricos. Puerto infrarrojo (estandar IrDA), uTS

radiofrecuencia (estandares “Bluetooth” y “ZigBee”), entre otros.

Ensamblaje de componentes hardware de un equipo

microinformatico:

- Procedimientos de instalacién y fijacion de componentes
microinformatico a la carcasa y a la placa base. uT6

— Periféricos basicos: monitor, teclado, ratén e impresoras.

— Otros periféricos: altavoces, micr6fono, escéner, dispositivos

multimedia, entre otros.
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— Técnicas de montaje, sustitucion y conexién de componentes y

periféricos microinformaticos. Las guias de montaje.

— La Seguridad en las operaciones de montaje, sustitucion y conexién

de componentes y periféricos microinformaticos.

- Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y

electrénicos.

— Seguridad eléctrica: medidas de prevencién de riesgos eléctricos;

dafos producidos por descarga eléctrica.

Funcionalidad de los sistemas:
— Técnicas de verificacion y testeo de sistemas microinformaticos.
— Software de testeo y verificacion.

— Herramientas de verificacion y diagndstico de sistemas

microinformaticos.
— Procedimientos de POST (Power-On Self Test).
— Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinformatico

Mantenimiento basico del equipo y periféricos:

— Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos:

El mantenimiento preventivo y periodico.
- Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.
— Procedimientos de sustitucién de elementos consumibles.

— Seguridad en la manipulacion y sustitucion de elementos
consumibles. Almacenaje de equipos, periféricos y consumibles:

- Técnicas de etiguetado, embalaje, almacenamiento y traslado de

sistemas y componentes informéaticos

uT7
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— Procedimientos y herramientas de etiquetado.

— Embalaje de componentes y periféricos de un sistema

microinformatico.

— Precauciones a considerar en el traslado de sistemas

microinformaéticos.

— Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informaticos

8 .DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

El médulo se imparte durante el primer, segundo y tercer trimestre, con una frecuencia de
9 horas/semana.

La secuenciacién de los contenidos que se ha elegido es la siguiente:

TRIMESTRE UNIDAD

1. Introduccion y Periféricos

2. Unidades funcionales de un

PRIMER TRIMESTRE ordenador

3. Componentes internos del
ordenador
SEGUNDO TRIMESTRE 4. La placa base

5. Conectores y cableado

TERCER TRIMESTRE 6. Montaje de componentes

7.Mantenimiento de componentes

Nota: La temporalizacion es provisional y orientativa, ya que puede sufrir modificaciones a lo

largo del curso.
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9.PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1. INTRODUCCION

Primer trimestre

RA1,3,5

OBJETIVOS

Aprender a instalar S.O.
Conocer las partes basicas de un ordenador.

Distinguir las teclas importantes y las partes del teclado.
Aprender el uso del raton.

Aprender el uso basico del sistema operativo y sus accesorios.

Reconocer y clasificar los periféricos mas comunes que se pueden encontrar en un

equipo informatico.

Conocer las principales caracteristicas de los periféricos mas utilizados.
Seleccionar el periférico mas adecuado para cada circunstancia.

Conocer el funcionamiento basico de los principales periféricos utilizados en un

equipo

CONTENIDOS

2.

Partes de la computadora.

Teclado (teclas importantes y distribucion).
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Sistema operativo (manejo basico). Accesorios (Paint y block de notas).

Periféricos

Concepto de periférico
Clasificacién de periféricos
Periféricos de entrada

e Teclado
Ratén
Escaner
Tableta digitalizadora
Webcam

e Micréfono
Periféricos de entrada

e Monitor
e |mpresora
e Altavoces

Periféricos de comunicaciones
e Moddem
e Switch
e Router
e Punto de acceso
Periféricos de almacenamiento
e Disco duro

Lector/grabador éptico

[ ]
e Unidades flash
[ ]

Dispositivo de estado sodlido
Instalacién y sustitucidén de periféricos

Instalacién y sustitucion del monitor
Instalacién y sustitucion del teclado y del ratén
Instalacién y sustitucion del sistema de audio

Instalacidén y sustitucion de la impresora y de sus consumibles

Instalacién y sustituciéon del escaner

Instalacién y sustitucion de dispositivos de almacenamiento externos



A . “ 5»—:.

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte TES Hlliberis (Atarfe) Granada

e 1-a) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos y electrénicos
utilizados en el montaje de sistemas

e 3-a) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacion o actualizacion.

e 3-b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de carga del sistema
operativo.

e 3-c) Se han utilizado las herramientas de control para la estructura de directorios y la
gestion de permisos.

e 3-d) Se han instalado actualizaciones y parches del sistema operativo segun las
instrucciones recibidas.

e 3-e) Se han realizado copias de seguridad de los datos

e 3-f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de arranque del equipo
microinformatico.

e 3-g) Se han descrito las funciones de replicacion fisica (“clonacion”) de discos y
particiones en sistemas microinformaticos.

e 3-h) Se han utilizado herramientas software para la instalaciéon de imagenes de discos o
particiones sefialando las restricciones de aplicacion de las mismas.

e 3-i) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada, teniendo en cuenta el tipo
de “clonacion” realizada.

e 5-a) Se ha comprobado por medio de indicadores luminosos, que los periféricos
conectados tienen alimentacion eléctrica y las conexiones de datos.

e 5-b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para ser utilizados en los
periféricos de sistemas microinformaticos.

e 5-c) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir elementos consumibles.

e 5-d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los soportes y de los
periféricos para conocer los aspectos que afecten a su mantenimiento.

e 5-e¢) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar los procedimientos de
limpieza de componentes, soportes y periféricos.

e 5-f) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las
disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

e 5-g) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para
su eliminacion o reciclaje.

UNIDAD 2. UNIDADES FUNCIONALES DE UN ORDENADOR

Primer trimestre

RA 1
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OBJETIVOS

Conocer las unidades funcionales que constituyen un equipo informatico.

Distinguir los cometidos de cada una de las unidades funcionales para el

correcto funcionamiento del ordenador.

Localizar los principales componentes que conforman cada una de las

unidades funcionales del ordenador.

CONTENIDOS

1.

g

Las unidades funcionales

- Concepto de ordenador

- Concepto de unidad funcional

- Unidades funcionales de un ordenador

- Los buses de comunicacion
La unidad de memoria

La unidad central de proceso
La unidad de entrada/salida

1-e) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el
ensamblado y/o mantenimiento de un equipo microinformatico.

1-f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes
hardware (internos y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un
equipo microinformatico.

1-g) Se han localizado los bloques funcionales en placas bases utilizadas en los
sistemas microinformaticos.

UNIDAD 3. COMPONENTES INTERNOS DEL ORDENADOR

Segundo trimestre

RA 1

OBJETIVOS
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Identificar los componentes internos de un ordenador y sus funciones.
Elegir los elementos internos mas adecuados para cada ocasion.

Realizar configuraciones hardware basicas segun las necesidades.

CONTENIDOS
1. La caja del ordenador
2. La fuente de alimentacion
e La fuente de alimentacion AT
e La fuente de alimentacion ATX
e Otros modelos de fuente de alimentacion
e La fuente de alimentacion en equipos portatiles
- La bateria en equipos portatiles
3. La fuente de alimentacion
4, El microprocesador
5. El sistema de refrigeracion
6. La memoria RAM
e La memoria RAM para portatil
7. Los dispositivos de almacenamiento
e Eldisco duro
e La unidad optica
e Dispositivos flash
e Dispositivo de estado sdlido
e Los dispositivos de almacenamiento en portatiles
8. Las tarjetas de expansion
e La tarjeta grafica
e |a tarjeta de sonido
e Otras tarjetas de expansion
9. Herramientas necesarias montaje

CRITERIOS DE EVALUACION

1-b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a la
manipulacion segura de componentes eléctricos y/o electrénicos.

1-c) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios en la
manipulacion segura de sistemas electrénicos.

1-d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el procedimiento de
montaje, sustitucion o conexidon de componentes hardware de un sistema
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microinformatico.

1-e) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el
ensamblado y/o mantenimiento de un equipo microinformatico de conexién que
van a requerir los componentes que lo necesiten.

UNIDAD 4. LA PLACA BASE

Primer trimestre

RA 1

OBJETIVOS

Conocer los componentes de una placa base.

Identificar las prestaciones de una placa base segun sus componentes.

CONTENIDOS

La estructura de una placa base
El socket

El chipset

El puente norte

El puente sur

Nueva generacion de chipsets
El chipset

La BIOS

Los z6calos de memoria

Los buses de expansion

La gama PCI

La gama PCI-Express

Los conectores internos de la placa
El conector de corriente

El conector de IDE

El conector de SATA
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CRITERIOS DE EVALUACION

e 1-f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes hardware
(internos y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un equipo microinformatico.

e 1-g) Se han localizado los bloques funcionales en placas bases utilizadas en los sistemas
microinformaticos.

e 1-i) Se han seguido las instrucciones recibidas.

UNIDAD 5. CONECTORES Y CABLEADO

Tercer trimestre

RA 1

OBJETIVOS

° Conocer mediante su aspecto y colores los principales tipos de conectores y
buses externos utilizados en un equipo informatico.

° Valorar los diferentes conectores y buses que sean mas adecuados para una
determinada finalidad.

CONTENIDOS
1. Conexiones

e Pines y contactos
e Formatos de conexion

e Alargadores, adaptadores y hubs
2. Tipos de conectores

- DIN y Mini-DIN
e D-subminiature
e USB

Firewire

DVI

HDMI

RCA
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e Jack

e RJ
El panel lateral de la placa

Los puertos serie y paralelo
El puerto USB
El puerto PS/2
El puerto Firewire
Los puertos para video
El puerto VGA
e El puerto DVI
e El puerto HDMI
e Los puertos RCA para video
e El puerto S-Video
Los puertos para audio
e El puerto Jack
e Los puertos RCA para audio
e El puerto MIDI
Los puertos para comunicaciones cableadas
e La conexion RJ-11
e El puerto RJ-45
e Conectores BNC
e Conectores de fibra 6ptica
Los puertos para comunicaciones inalambricas
e El puerto WiFi
e El puerto Bluetooth
e El puerto de infrarrojos
Los conectores de alimentacion
Los conectores de controladores de disco

1-f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes
hardware (internos y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un
equipo microinformatico.

1-h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y cables de
conexion (de datos y eléctricos, entre otros) existentes de un equipo
microinformatico.

1-i) Se han seguido las instrucciones recibidas

UNIDAD 6. MONTAJE DE COMPONENTES
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Junta de Andalucia

Tercer trimestre

RA 2

OBJETIVOS

o Ensamblar adecuadamente componentes hardware internos.
o Cablear todos los componentes hardware internos al equipo.
o Instalary fijar correctamente tarjetas y componentes internos.

CONTENIDOS
1. Recepcion de material
2. Preparacion de la caja

- Procedimiento de instalacion de la fuente de alimentacién
- Procedimiento de sustitucion de la fuente de alimentacién
- Procedimiento de instalacién del sistema de refrigeracion

- Procedimiento de sustitucion del sistema de refrigeracion
3. Instalacion y sustitucion de la placa base

- Procedimiento de instalacion
- Instalacion y cableado de la placa base

- Procedimiento de sustitucion
4. Instalacion y sustitucion del microprocesador

- Procedimiento de instalacion del microprocesador

- Procedimiento de sustitucién del microprocesador
5. Instalacién y sustitucion de la memoria RAM

- Procedimiento de instalacion de la memoria RAM
- Procedimiento de sustitucion de la memoria RAM

- Instalacion y sustitucién de la memoria RAM en equipos portatiles
6. Instalacion y sustitucion del sistema de refrigeracion de los componentes
internos

- Procedimiento de instalaciéon del sistema de refrigeracién del microprocesador

- Procedimiento de instalacién y sustitucion de otros sistemas de refrigeracion
7. Instalacién y sustitucion del disco duro

- Procedimiento de instalacion del disco duro
- Procedimiento de sustitucion del disco duro

- Instalacion y sustitucién del disco duro en equipos portatiles
8. Instalacién y sustitucion de las unidades épticas

- Procedimiento de instalacién de las unidades opticas
- Procedimiento de sustitucion de las unidades 6pticas
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- Instalacion y sustitucién de la unidad 6ptica en equipos portatiles
Instalacién y sustitucion de las tarjetas de expansién

- Procedimiento de instalacion

- Procedimiento de sustitucion
Remate del montaje

- Colocacion del cableado y Repaso de la instalaciéon

Almacenar material

CRITERIOS DE EVALUACION

2-a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacion, siguiendo las normas de
seguridad establecidas.

2-b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de
integracion o ensamblado, sustitucion y conexion del componente hardware de un sistema
microinformatico.

2-c) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los zécalos de conexion de
microprocesadores y los disipadores, entre otros.

2-d) Se han ensamblado los componentes hardware internos (memoria, procesador, tarjeta
de video, pila, entre otros) en la placa base del sistema microinformatico.

2-e) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia correspondiente, segun
guias detalladas de instalacion

2-f) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes hardware internos (disco
duro, DVD, CDROM, entre otros) que necesiten cables de conexion para su integracion en
el sistema microinformatico

UNIDAD 7. MANTENIMIENTO DE COMPONENTES

Tercer trimestre

RA 2,

OBJETIVOS

e Instalar sin dificultad componentes hardware externos.
e Cablear todos los componentes hardware externos al equipo.

CONTENIDOS
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1. Verificacion y testeo de componentes.

— Pitidos BIOS AWARD

- Pitidos BIOS AMI

- Pitidos BIOS PHOENIX

-Causas, sintomas y soluciones a Posibles Averias

-Herramientas de diagnostico

e 2-a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacion, siguiendo las normas
de seguridad establecidas.

e 2-b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de
integracion o ensamblado, sustitucion y conexiéon del componente hardware de un
sistema microinformatico.

e 4-a)Se ha aplicado a cada componente hardware y periférico el procedimiento de testeo
adecuado.

e 4-b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el procedimiento de
encendido y de POST (PowerOnSelf Test), identificando el origen de los problemas, en
Su caso.

e 4-c)Se ha comprobado la funcionalidad de los soportes para almacenamiento de
informacion.

e 4-d)Se ha verificado la funcionalidad en la conexion entre componentes del equipo
microinformatico y con los periféricos.

e 4-e)Se han utilizado herramientas de configuracién, testeo y comprobacioén para
verificar el funcionamiento del sistema.

e 4-f)Se han utilizado las herramientas y guias de uso para comprobar el estado de los
soportes y de la informacién contenida en los mismos.

e 4-g)Se han registrado los resultados y las incidencias producidas en los procesos de
comprobacion.

10. FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

10.1 Resultado de aprendizaje trabajado en la empresa u organismo equiparado.

El resultado de aprendizaje que se trabajara en la empresa es el RA 6. Almacena equipos,
periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de conservacion y etiquetado.
a) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y almacenar componentes y
periféricos de un sistema microinformatico.
b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte y/o almacenaje de cada dispositivo,
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periférico y consumible.

¢) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las tareas de etiquetado previas al
embalaje y/o almacenamiento de sistemas, periféricos y consumibles.

d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los elementos a transportar.

e) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacion y el transporte de elementos y
equipos.

f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se corresponden con el albaran de
entrega y que se encuentran en buen estado.

g) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los formatos

establecidos.

h) Se han recogido los elementos desechables para su eliminacion o reciclaje

10.2. Calendario FFEOE

El alumnado de primer curso, por decisién del equipo educativo, realizara la formacién correspondiente
al resultado de aprendizaje 6 en empresa o entidad equiparada, y sera en el periodo de la siguiente tabla:

¥ Horas FFEOE: Alrededor de 100h por alumno/a en un unico tramo propuesto.
Fecha Jornadas estimadas Cémputo

27 abril = 4 junio 17 dias 17 x 6h = 102h

Durante dicho periodo, el alumnado acudira de tres dias a la empresa y dos al centro escolar para
cursar los modulos de Ciencias Aplicadas y Comunicacién y Sociedad. Este calendario esta sujeto a las
posibles modificaciones que puedan surgir a lo largo del curso escolar.

10.3. Requisitos FFEOE(art 158)
El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por
los centros del Sistema de Formacion Profesional.

10.4. Asignacion del alumnado FFEOE (art. 155)

En cumplimiento del art. 155 del RD 659/2023 de 18 de julio se informa sobre los criterios de
adjudicacion de empresa y condiciones. Estableciendo que la asignacion de la o las estancias
en empresa se realizara con transparencia y objetividad.

La asignacion se realizara conjuntamente por un representante de la empresa y los
representantes del centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad
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establecidos en el centro y acordados con la empresa. Los criterios contemplaran, al menos, el
rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional, asi
como las competencias personales de cada persona en formacién, como su capacidad para el
trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la
creatividad.

11. CONTENIDOS TRANSVERSALES

El moédulo incluira en su curriculo, formacion relativa a:

e Educacion ambiental. La utilizaciéon de la informatica en el tratamiento de grandes
e ingentes cantidades de informacion en soportes informaticos, DVD, discos
extraibles y la utilizacion de los canales de comunicacion tales como Internet o las
intranets de las empresas hace que podamos transmitir todo tipo de informacion de

cualquier tipo y asi ahorramos en un consumo de papel ya de por si masificado.

e Educacion del consumidor. El grado de avance de la tecnologia hace que la
aparicion de cada vez mas software y hardware para el consumo doméstico y el
desarrollo de este provoque una compra impulsiva de este tipo de productos, por
tanto, el analisis de las diferentes herramientas sera fundamental para la decision

del alumno/a de que se debe comprar.

e Educacion para la salud. Cuando se utilizan equipos informaticos se procura que
el alumno y la alumna conozcan una serie de normas de higiene y seguridad en el
trabajo, asi como sobre las precauciones necesarias en el empleo de los principios
de la ergonomia del puesto de trabajo, para que cualquier trabajo frente al

ordenador resulte lo mas agradable posible y no le cause ningun problema.

e Educacion para la igualdad. Desde cualquier médulo o educacion impartidas por
profesionales se deben desarrollar una serie de conductas para fomentar la
igualdad de sexo y oportunidades por parte los alumnos/as. Algunas acciones a
tomar por parte de los docentes serian formar grupos de trabajo mixtos o no

asignar actividades en funcién del sexo de los alumnos/as.



E83 5%
Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte TES Hlliberis (Atarfe) Granada

e Educacion para el trabajo. Habra que inculcarles que al igual que en su etapa
escolar se deben mantener unas normas, una vez que accedan al mundo laboral
se regirdn por normas corporativas o por la simple conducta normal de un

ciudadano.

e Educacion para la paz y la convivencia. Acuerdos para la utilizacién de los
mismos estandares en toda la comunidad internacional. Trabajo en armoniosa
colaboracion. Respeto por las opiniones de los demas y aprender a escuchar.

e Plan de lectura: para fomentar la lectura entre el alumnado de la formacion
profesional basica se realizaran actividades a lo largo de todo el periodo lectivo
donde se realice la busqueda en Internet de informacién en paginas técnicas
especializadas de contenidos informaticos relacionados con el médulo.

12. METODOLOGIA DIDACTICA

12.1 Principios metodoldgicos generales.

Los aspectos metodoldgicos que se pretenden aplicar en este médulo descansan en la idea de que el
alumnado se considere parte activa de la actividad docente, con esto se pretende involucrarlo en el
proceso de asimilacion de nuevos conceptos y adquisicion de capacidades no como un mero
contenedor de éstas sino como un productor directo de estos conocimientos y habilidades en si mismo.
De igual forma se pretende que el alumno respete al profesor y a sus companferos, respetando
igualmente el material de la clase. Dado el poco material disponible para impartir este modulo, esta

ultima premisa se convierte en vital para poder realizar un aprendizaje correcto de la materia.

Los medios que se implantaran en la medida de lo posible para conseguir estos fines son:

- Utilizacion del pizarra digital/proyector para realizar las explicaciones practicas de software. En

caso de problemas de vision se utilizara el cafion virtual o las clases por videoconferencia.

- Agrupacién de horas de clase en bloques de 2 o0 3 sesiones lectivas, en la medida de lo posible,

con el fin de poder planificar teoria y ejercicios practicos en el mismo dia.

- Realizacién de actividades en grupo que permitan, de una forma préxima y facil, el aporte de

distintos puntos de vista sobre un tema concreto.
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- Realizacién de debates en clase donde la postura del profesor no quede clara en un primer
momento y permita expresar opiniones acerca de los temas expuestos para avanzar

gradualmente hacia el punto deseado.

- Planteamiento de actividades creativas donde el alumnado pueda aportar su criterio a los temas

comentados.

- Por otra parte, se plantea la necesidad de motivar e incentivar el interés del alumnado por los

temas referenciados en clase, esto se concreta en los puntos siguientes:

e Acercamiento de los temas didacticos al mundo real, aportando publicaciones y

documentacién de productos lo mas conocidos y asequibles posibles.

e Desmitificando la teoria mas abstracta y convirtiéndola en cosas tangibles. Es decir,

analizando el punto de vista practico de los conceptos expresados en clase.

e Planteando ejemplos de aplicacion de los trabajos en clase en el mundo laboral real (o lo
mas cercano posible) de forma que se vaya formando la imagen, en cada alumno, de su

perfil profesional.

12.2 Opciones metodoldgicas de la materia.

A continuacién, aparecen reflejadas las estrategias o pasos metodolégicos que se van a seguir a lo

largo del desarrollo de nuestro médulo profesional:

Presentacién inicial del médulo
En la primera clase se realizara una presentacion del médulo al alumnado, explicando sus
caracteristicas, los contenidos, las capacidades terminales que deben adquirir y la metodologia y

criterios de evaluacién que se van a aplicar.

La evaluacién inicial como herramienta de recogida de informacién sobre la situacion de partida del
alumnado es imprescindible para decidir qué se pretende conseguir, asi como para conocer
previamente al alumnado y sus caracteristicas: nivel de partida, intereses y motivaciones, nivel de
expresion oral y escrita, etc., con el fin de lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje significativo

para el alumnado.
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Por ello, se hace necesario el empleo de herramientas de evaluacion inicial, como parte integrante del
proceso de ensefianza-aprendizaje, que nos ayudan a tomar decisiones respecto a los objetivos a
alcanzar, la metodologia a emplear e incluso las actividades concretas a realizar con el alumnado y que
nos permiten conocer el grado de desarrollo alcanzado por el alumnado en aspectos basicos de

aprendizaje.

En este curso, algunas herramientas de evaluacion inicial seran las entrevistas informales y el

cuestionario de evaluacion inicial.

Exposiciéon de Contenidos

De manera general, al comienzo de los contenidos de cada unidad de trabajo, el profesorado llevara a
cabo una exposicion oral de éstos, apoyado en todo momento por un proyector o por la pizarra.
Durante la exposicion, el profesorado plantea problemas relacionados que ira resolviendo

conjuntamente con los alumnos y alumnas.

Tras cada exposicidén, se planteara al grupo una serie de problemas de complejidad similar a los
resueltos por el profesorado. Esto permitira evaluar el grado de entendimiento que los alumnos vy

alumnas han adquirido sobre la materia y realizar el seguimiento de la Programacion.

Actividades
A continuacién, se detallan el tipo de actividades que se van a emplear en el desarrollo de las

diferentes unidades didacticas que componen el moédulo profesional

e Actividades de introducciéon y motivacién: que tienen la finalidad de introducir a los alumnos y

alumnas en el estudio de un tema determinado.

e Actividades de conocimientos previos: orientadas a conocer las ideas, opiniones e interés del

alumnado sobre los contenidos del tema a desarrollar.

e Actividades de desarrollo y comprension de contenidos: orientadas a la construccion del

aprendizaje significativo de los contenidos que estructuran el tema.

e Actividades de consolidacion: que sirven para contrastar las nuevas ideas con las ideas

previas del alumnado.
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e Actividades de recuperacion: orientadas a atender a aquellos alumnos y alumnas que no han

conseguido los aprendizajes previstos.

e Actividades de ampliacion: que permiten construir nuevos conocimientos a los alumnos y

alumnas que han realizado de forma satisfactoria las actividades de desarrollo.

e Para la realizacién de estos ejercicios, se alternara el trabajo individual, por parejas y en

grupo.

Se utilizard Google Classroom, de la plataforma GSuite, la cual nos servira para crear y recibir las

tareas de los alumnos y alumnas sin necesidad de usar documentos en papel.

Con esta plataforma, el alumnado podra realizar un seguimiento de las tareas que deben presentar y

el profesorado podra ver rapidamente quién ha completado el trabajo y quién no.

12.3 Formacion online en situacion de confinamiento

En caso de producirse confinamiento, se han acordado los siguientes puntos:

e El alumnado tiene la obligacién de asistir a las clases virtuales que se transmiten a través de la
plataforma Classroom. El profesorado se asegurara que todo los contenidos y actividades de
ensefianza-aprendizaje visualizados en el aula sean transmitidos correctamente por
videoconferencia. El horario de imparticion de cada modulo y por tanto de conexién del
alumnado a las distintas clases online, coincidira con el horario establecido desde principio de
curso en la situacion de presencialidad, salvo que el érgano superior competente establezca

alguna modificacién del mismo

e |a plataforma educativa elegida para alojar los contenidos para los diferentes méddulos

profesionales es Classroom.

e El paquete de herramientas G Suite en el que tanto alumnado como profesorado dispondran de
espacio compartido en la nube en el que poder almacenar los materiales digitales necesarios

para el desarrollo de las clases.

e EI control de asistencia del alumnado para ambas modalidades, tanto presencial como
telematica, se realizara a través de la plataforma Séneca, comprobando la asistencia a las

reuniones virtuales de cada moédulo.
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12.4 Docencia No Presencial

En caso de tener una docencia no presencial, recogemos las adaptaciones necesarias que esta
docencia pudiera requerir, ajustandose para ello, la organizacion de las cargas docentes, y de los
tiempos de ensefianza, asi como la priorizacion de los contenidos, el disefio de tareas globales y las
estrategias e instrumentos de evaluacion para el logro de los objetivos y la adquisicién de las

competencias clave.

PRIORIZACION DE CONTENIDOS:

Tema 1,3,4,5,6

DISENO DE TAREAS GLOBALES:

Las tareas seran las mismas que las en docencia presencial, siempre que se pueda
prestar un ordenador al alumnado para su realizacion

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Los instrumentos de evaluacion
seran pruebas, cuestionarios y actividades evaluables, algunas de ellas con entrega a
través de la plataforma Classroom.

13.EVALUACION

De acuerdo con la ley por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como con lo establecido en el

Proyecto de Centro:

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua,
formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u
organismo equiparado.

e La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada modulo

profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
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evaluacion y contenidos de cada modulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

e La evaluacion se realizara por médulos, agrupacion de modulos, ambitos o proyectos
atendiendo a su caracter competencial y quedara debidamente registrada en los
documentos oficiales de evaluacion.

e La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase , tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion
total del moédulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado asi como su participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo.

e En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios moédulos, el
alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente
responsable considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacion que estén
asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo incluido en la correspondiente
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso, este alumnado
no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del
equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o
para las instalaciones del centro.

e La pérdida del derecho a la evaluacion continua(menos del 80% de asistencia), asi como
sus consecuencias, seran notificadas al alumnado afectado en el momento en el que se
produzca la pérdida del derecho, a través de medios que garanticen su constancia,
conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello
el modelo establecido en el anexo | de la Orden de 18 de septiembre de 2025. Dicha
notificacion la realizara el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona
titular de la direccion del centro. En caso del alumnado menor de edad, la notificacion se

realizara a sus representantes legales.

En caso de confinamiento los criterios de evaluacién, el procedimiento de evaluacion y los instrumentos

de evaluacion se mantendran de la misma forma que en la situacion de semipresencialidad.

Las pruebas y las actividades evaluables se realizaran en ambas modalidades, de forma telematica con

entrega a través de la plataforma Classroom y/o papel.
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En el caso de confinamiento los criterios de evaluacion establecidos no se veran afectados, aunque se

priorizan los contenidos basicos.

13.1 Criterios de Evaluacion.
Son los indicados en el apartado 5.3. de esta programacion

13.2. Procedimientos de Evaluacién y Criterios de Calificacion.

De acuerdo con la ley, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion

académica del alumnado que cursa ensefanzas:

Q EVALUACIONES PARCIALES.

Se realizaran 3 evaluaciones parciales en 1° curso y 2 en 2° correspondientes a cada uno de los
trimestres del curso. Para tener aprobada cada evaluacidn parcial se tendra en cuenta el grado de
consecucion de cada uno de los resultados de aprendizaje que se evaluen en dicho trimestre
calculando el porcentaje sobre el total. No obstante, la nota del boletin sera meramente informativa ya
que no refleja la calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje por separado. Por ello,
puede darse el caso en que alguno de los resultados de aprendizaje desarrollados, total o
parcialmente, durante el trimestre no esté conseguido, con lo que la nota que aparecera en el boletin

sera inferior a 5.

Q EVALUACION FINAL.

Se realizaran dos evaluaciones finales. La fecha de la primera sesion de la evaluacién final no podra
ser anterior al 3 de junio y, en el segundo curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos,
la fecha de la segunda sesion de la evaluacion final se correspondera con la finalizacién del régimen

ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio

De acuerdo con la normativa, el alumnado que tenga modulos profesionales no alcanzados mediante
evaluacion parcial tendra obligacién de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion de la segunda evaluacion final. A lo largo del periodo de recuperacion, sera
evaluado de los contenidos de todos los resultados de aprendizaje no conseguidos en el médulo. En el
caso de que un resultado de aprendizaje no conseguido incluya criterios de evaluacion distribuidos en

varias unidades didacticas, debera ser evaluado de cada una de ellas.
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Asi mismo, el alumnado, que desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a
clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de la evaluacion final. Se evaluara los

contenidos de todos los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse en el médulo.

En caso de una evaluacién de “No superado” en la empresa u organismo equiparado, El refuerzo de
los resultados de aprendizaje, se realizara en el centro docente con un examen que incluya los

resultados de aprendizaje trabajados en la empresa.

13.3. Instrumentos de evaluacion.
Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

1.ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El profesor propondra una serie de actividades en el aula o trabajos para casa, que podran ser
individuales o en grupos en los que se valorara el grado de consecucién de los distintos criterios de

evaluacion.
Dentro de estas tareas de ensefianza aprendizaje existiran unas tareas evaluables.

e ACTIVIDADES DIARIAS.

Se desarrollaran en clase y serviran para comprobar la adquisicién de conocimientos siendo un trabajo
diario del alumnado en el aula y en casa, a través de la correcta entrega de las actividades propuestas

por el profesor utilizando la plataforma Classroom en el plazo que se estipule.

e ACTIVIDADES EVALUABLES

Los criterios de calificacién de estas actividades seran comunicados al alumnado conforme se vayan
desarrollando cada una de ellas. Se entregaran en un plazo establecido mediante la plataforma
Classroom y cada una tendra un peso dentro de la nota de RA por estar asociados a criterios de

evaluacién concretos.

2. PRUEBAS PRACTICAS-TEORICAS

Se realizaran pruebas que podran ser tanto practicas como tedricas, en las que se indicaran los

correspondientes criterios de evaluacion que englobaran cada una de ellas.
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13.4 Criterios de calificacion

Teniendo en cuenta la Orden de 18 de septiembre de 2025, la evaluacion final de este mddulo
profesional se realizar4 en forma de calificaciones numéricas comprendidas entre 1 y 10 sin

decimales,considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

Para el calculo de la calificacion final se debe tener en cuenta el grado y nivel de adquisiciéon de los

resultados de aprendizaje atendiendo a los porcentajes especificados en la tabla de ponderacion de RA

y CE.

Se realizaran pruebas que podran ser tanto practicas como tedricas, en las que se indicaran los

correspondientes criterios de evaluacion que englobaran cada una de ellas.

La calificacion sera consecuencia directa de la evaluacién y permitira la emisién de un juicio valorativo

del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.
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Para calcular la calificacion final del curso usaremos la media ponderada de los RA:

7
‘ Crinas = Z PesoRA; = CalificaciénRA,;

=1

Para proveer al alumnado de una calificacion orientativa al finalizar cada trimestre, se utilizara la misma

férmula mediante medias ponderadas segun el peso de cada Unidad Didactica en el trimestre (dichos

pesos se obtienen a partir de los pesos de los RA y CE que se trabajan dentro de la unidad).

Los pesos de los distintos resultados de aprendizaje:

RA| RA RA RA RA RA
1 2 3 4 5 6

Nota 35 10 10 10

final | 3% % % % % 5%

La nota del moédulo sera la obtenida de aplicar los porcentajes especificados en la tabla anterior.

Para poder realizar la media ponderada es imprescindible haber superado todas las pruebas escritas

y/o practicas (al menos con una nota de 5) para cada una de las unidades didacticas de la evaluacién

correspondiente y tener superadas todas las practicas individuales.
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Las practicas individuales tendran una fecha de entrega, pasado ese plazo el alumno/a sélo podra
optar a una nota de 5 como maximo (si no dispone de una causa justificada), siempre que la entregue
antes de la prueba trimestral. El profesor podra pedir que el alumno o alumna defienda o explique
alguna cuestion especifica de sus practicas. Es fundamental para nuestro alumnado que se
acostumbre a cumplir los plazos establecidos para la realizacion de actividades de cara a su periodo de
formacion de practicas en empresas y su futuro profesional.

Se informara a los alumnos del calendario establecido para la entrega de practicas y realizacién de
pruebas especificas. En cualquier caso, tras cada unidad tematica se realizara una prueba, que
dependera del contenido de cada unidad.

También se informara a los alumnos del tipo de prueba a realizar (preguntas a desarrollar, preguntas
cortas, test, ejercicios, o mezcla de los anteriores, etc.).

Se trabajara con el alumnado la correccion de las pruebas especificas realizadas, asi como los
ejercicios realizados en clase, para que ellos identifiquen sus errores. Eso no impedira la revision
individual con el profesor de las pruebas que el alumno considere y el profesor podra también solicitar
al alumnado la comprobacion y defensa de los ejercicios propuestos en las pruebas practicas y
escritas.

Se guardaran las pruebas realizadas por los alumnos y los trabajos entregados hasta el mes de
septiembre para atender posibles reclamaciones.

El alumno que no supere el médulo por el método de la evaluacion continua podra recuperarlo

mediante un examen final de todos los contenidos vistos.

13.5 Evaluacion FFEOE

Para cada uno de los RA que se impartiran en la empresa se disefiaran una o varias actividades que
deben ser llevadas a cabo en la empresa, y que permitiran al tutor laboral evaluar el RA en términos de

superado o no superado.

Con esta evaluacion el tutor/a docente calificara el RA atendiendo a los instrumentos de evaluacién que

se proporcionaran al tutor/a dual.

En caso de que el RA sea coparticipado por la empresa y el centro educativo la informacion de los
instrumentos de evaluacion aportados por el tutor/a dual serviran para calcular la calificacién del RA

atendiendo a los porcentajes expresados en esta programacion.
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En cualquier caso, con caracter previo al inicio de la fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado, el alumnado deberd haber superado los resultados de aprendizaje en materia de
prevencién de riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen en la

fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

En la siguiente tabla se muestra la relacion entre RA, CE, instrumentos de evaluacion y actividades.

Actividad Descripcion Objetivo Materiales Criterios RA
necesarios
Recepcidn del El alumno recibe | Aprender a Cajas de fg
material cajas con piezas | revisary componentes,
de ordenador comprobar que | albaran,
(discos, cables, el material boligrafo, mesa
ratones, etc.) y recibido es de trabajo.
comprueba que | correctoy esta
coinciden con el | en buen estado.
listado del
pedido.
Poner etiquetas | El alumno Practicar el Etiquetas Cg
al material coloca etiquetas | ordeny la adhesivas,
con el nombre o | identificacion rotulador,
codigo de cada del material ordenador,
componente y informatico. impresora de
los organiza por etiquetas.
tipo en
estanterias o
cajas.
Embalaje y Los alumnos Aprender a Cajas, bolsas a,be
almacenaje guardan los conservar bien antiestaticas,
seguro equipos en cajas | los equipos plastico de
adecuadas informaticos y burbujas, cinta
(antiestaticas o protegerlos del adhesiva.
con proteccion) | polvoy los
para que no se golpes.
danen.
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Transporte de Se trasladan Aprender a Carro de d, e 6
equipos equipos o mover equipos transporte,

pantallas dentro | sin dafarlosy guantes, ayuda

del aula o taller | aplicando las de companeros.

con cuidado, normas de

usando carros o | seguridad.

ayudandose

entre

compaiieros.
Registro de Los alumnos Aprender a dejar | Hoja de registro, | g 6
tareas anotan en una constancia boligrafo,

hoja las tareas escrita de las ordenador.

realizadas (qué tareas del dia.

se ha recibido,

donde se ha

guardadoy

quién lo ha

hecho).

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente como en la
empresa u organismo equiparado, la evaluacidon sera responsabilidad del personal docente o,
en su caso, de la persona experta.

La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion mediante la
valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo equiparado
vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado conjuntamente entre centro
de formacion y la empresa u organismo equiparado.

Las actividades formativas que deben ser llevadas a cabo en la empresa estaran en el
programa formativo individual, y permitiran al tutor laboral evaluar el RA en términos de
superado o no superado.

Con esta evaluacion el tutor/a docente calificara el RA con los documentos que proporcionara
el tutor/a dual de la empresa.

En caso de que el RA sea coparticipado por la empresa y el centro educativo la informacién de
los instrumentos de evaluacion aportados por el tutor/a dual serviran para calcular la
calificacion del RA atendiendo a los porcentajes expresados en esta programacion.
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13.6.Convocatorias de evaluacion

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias,estableciéndose dos convocatorias
por curso escolar.

Una vez agotadas las cuatro convocatorias, se podra pedir una convocatoria extraordinari
que se concede con caracter excepcional, y por una sola vez en la oferta formativa para
cada modulo profesional, agrupacion de modulos, ambito o proyecto intermodular, previa
solicitud del alumnado y una vez agotadas las convocatorias previstas a las que se refiere el
articulo anterior.

13.7. Procedimientos y Criterios de Promocion.

e El alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado basico promocionara a
segundo curso cuando supere los dos ambitos no profesionales y los médulos del ambito
profesional no superados no excedan del 20 por ciento del horario semanal de este. No
obstante lo anterior, el equipo docente podra proponer, excepcionalmente, la promocion del
alumnado que haya superado al menos uno de los dos ambitos no profesionales, si considera
que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensenanzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion

académica.
El alumnado que promociona al segundo curso con médulos profesionales pendientes de 1°:

e Se debe matricular del segundo curso y de los médulos pendientes de primero. Los mddulos
pendientes de primero dispondran de un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la

superacion de las materias pendientes del primer curso.

El alumnado que repita curso:

e Si tienes >= 16 afos podra optar por matricularse tanto de los mdodulos profesionales no
superados como de los moédulos superados.

e Si se matricula de moédulos ya superados se aplicara el plan para la adquisicién de aprendizajes
dirigidos a la mejora de conocimientos.

e Siel alumno < 16 anos debe matricularse obligatoriamente del curso completo.
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e En los mdédulos ya superados, se aplicara el plan para la adquisicién de aprendizajes dirigidos a

la mejora de conocimientos.

13.8. Instrumentos de evaluacién en situacion de confinamiento.

Durante el tiempo por el que se extienda el periodo de trabajo telematico, se utilizaran los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e ACTIVIDADES EVALUABLES

El profesor propondra una serie de actividades que seran individuales, en las que se valorara el grado

de consecucion de los distintos criterios de evaluacion. Estos seran indicados en cada actividad.

e PRACTICAS EVALUABLES

El profesor propondra varias practicas obligatorias y evaluables. Se tendra en cuenta que las practicas
puedan ser desarrolladas completamente y de forma auténoma por el alumnado, teniendo en cuenta
ademas los recursos de los que disponen. En estas practicas se valorara el grado de consecucion de

los distintos criterios de evaluacion, los cuales seran indicados en cada practica.

13.9. Evaluacioén del proceso de ensenanza.

Se tendran en cuenta todos los elementos que han intervenido en el proceso de ensefanza, tanto de
la programaciéon (seleccion de objetivos, tipo de contenidos, actividades, criterios de evaluacion)
como su aplicacién didactica (adecuacion de recursos, intervenciones docentes, convivencia con el

alumnado). Dicha evaluacién se realizara normalmente a final de trimestre, y especialmente a final

de curso. Concretamente, se hara una reflexion sobre:
*La adecuacion de los objetivos

La validez y secuenciacion de los contenidos

*La idoneidad de las actividades/practicas

Criterios de evaluacion adecuados
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La utilidad de las medidas de la atencion a la diversidad empleadas

* Porcentaje de alumnado que ha alcanzado los objetivos propuestos en la Unidad y posibles causas

de que no haya sido asi.
+Dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos.

. Actitudes, motivaciones e intereses manifestados por el alumnado a lo largo de la unidad y su

relacion con las estrategias y actividades desarrolladas.

La reflexion permitira que realicemos un replanteamiento de las estrategias que son mas adecuadas

para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

De acuerdo con la ley por la que se regula la evaluacion, certificacidon, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado que cursa estas ensefianzas, a la hora de elaborar las
programaciones didacticas de los moddulos se tendra en cuenta la adecuacidn de las
actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el
ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,

garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.

Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje vy

objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.
La diversidad es un hecho inherente al desarrollo humano, a lo largo de esta programacion
intentaremos asegurar un equilibrio entre la necesaria adquisicion de competencias
profesionales del curriculo y la innegable diversidad del alumnado.

Se distinguiran principalmente dos tipos de casos:

e Alumnos/as con diferentes niveles de conocimientos, intereses y motivaciones (Atencion

a la diversidad).
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e Alumnos/as en los que se aprecian con dificultades fisicas, materiales, de comunicacién
(ceguera, sordera...) (Adaptaciones de acceso).

Logicamente todos los alumnos/as parten de conocimientos y destrezas distintas y por tanto la
situaciéon de partida es muy diferente para cada uno de ellos. Para mitigar estas diferencias se
debe plantear un seguimiento individual de cada uno de los alumnos/as a través de los
siguientes métodos, considerando que se debe atender a la diversidad en todos los sentidos,

es decir, facilitar y favorecer el aprendizaje a los grupos “por abajo” y “por arriba”.

Medidas:

e Propuesta de actividades al final de cada unidad didactica en las cuales se vaya
incrementando el nivel de dificultad conforme se avance en ellas.

e Integracion de los alumnos/as en grupos de trabajos mixtos y diversos en los cuales
se fomentara la ayuda entre los integrantes del grupo y asi los mas rezagados se
veran beneficiados por los que poseen un mayor nivel de conocimiento.

e Animaremos y motivaremos ante la realizacion de tareas, especialmente en aquellas
que les supone mayor esfuerzo dadas sus caracteristicas personales.

e Facilitarles a los alumnos/as material complementario tales como libros, apuntes,
ejercicios resueltos, revistas, articulos ...

e Proporcionaremos instrucciones claras y sencillas a la hora de explicar las tareas a
realizar y asegurandonos siempre de que nuestro alumnado ha comprendido lo que
debe hacer, procuraremos hacerles verbalizar los pasos a seguir antes de acometer
las actividades propuestas.

e Ampliacion del plazo de entrega de las actividades propuestas, para el alumnado que
posee un ritmo de trabajo mas lento.

e Realizacion de actividades complementarias propuestas por los profesores.

e Realizacion de trabajos por parte de los alumnos/as fomentando la capacidad
creativa.

e Exposicidén de algunos de los trabajos realizados por los grupos de trabajo.
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e El alumnado con problemas de atencidn se sentara en las primeras filas del aula, de
esta forma se controlan y dirigen las tareas con mas facilidad.
e Haremos un seguimiento riguroso de las faltas de asistencia para evitar los problemas

de absentismo. Procuraremos la colaboracion familiar para lograrlo.

14.1. Plan para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

e Aquellos/as alumnos/as que no hayan conseguido algun resultado de aprendizaje
tendran una opcion de recuperacién a través de una prueba (tedrica y/o practica) y de la
entrega de las actividades correspondientes, en caso de que asi se solicite. En el caso
de que un resultado de aprendizaje no conseguido, incluya criterios de evaluacion

distribuidos en varias unidades didacticas, debera ser evaluado de cada una de ellas.

El profesor disefara, de forma general, un plan de recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos que debera incluir objetivos y contenidos no alcanzados, propuesta de
actividades, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacién, seguimiento y

temporalizacion.

e Los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién no se modificaran en
ningun caso y seran los mismos que se aplican en los respectivos apartados

dentro de esta programacion.

Véase el ANEXO | para ver un modelo especifico.
14.2. Programas de mejora de las calificaciones.

Los programas de mejora de las competencias y estaran destinados al alumnado que haya
superado el médulo Operaciones para la configuracion y explotacion de sistemas informaticos
en la 12 convocatoria para mejorar las competencias adquiridas.

El profesor disenara, de forma general, un Programa de mejora que debera incluir objetivos y
contenidos no alcanzados, propuesta de actividades, instrumentos de evaluacion, criterios de

calificacién, seguimiento y temporalizacion.
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RESULTADOS
DE

APRENDIZAJE Actividades

-Se realizaran actividades de ampliacion sobre el uso del
teclado.

-Actividades avanzadas sobre el uso del sistema operativo y
SUS accesorios.

RA 1 -Actividades de ampliacion sobre las herramientas necesarias
para el ensamblaje de equipos.

-Actividades avanzadas de investigacion sobre los
componentes de un sistema microinformatico.

-Actividades de ampliacion sobre placas base.

-Actividades de ampliacion sobre el ensamblaje de
componentes hardware de un sistema microinformatico.

RA 2 -Actividades avanzadas de comprobacién de la funcionalidad
de los sistemas, soportes y periféricos instalados mediante
software.

14.3. Procedimiento de evaluacion para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua

En caso de que un alumno o alumna pierda el derecho a la evaluaciéon continua —por
inasistencia reiterada — (asiste menos del 80%), se aplicara un procedimiento extraordinario
que le permita acreditar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del modulo.

Este procedimiento consistira en la realizacion de una prueba global practica, con una parte
tedrica integrada, que permita evaluar de forma conjunta los conocimientos, destrezas vy
actitudes profesionales adquiridas a lo largo del curso.

Esta prueba tendra un peso del 100 % de la calificacion final en el procedimiento
extraordinario.

Para superar el modulo sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 sobre 10 y
demostrar la consecucion de todos los resultados de aprendizaje.

El profesorado comunicara formalmente al alumnado la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y las condiciones de la prueba.

La prueba global se realizara entre los dias del 25 de mayo y 3 de junio de 2026. En caso de
no superarla, el alumnado podra presentarse a la convocatoria extraordinaria durante el
periodo del 4 al 22 de junio de 2026, conforme al calendario oficial del centro.

De este modo se garantiza que todo el alumnado disponga de una oportunidad objetiva y
planificada para acreditar los resultados de aprendizaje del mddulo, aun habiendo perdido la
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evaluacion continua.

14.4. Plan para la adquisicidon de aprendizajes para el alumnado que repita y se matricule de médulos
ya superados.

Los planes de adquisicion de aprendizajes para el alumnado que repita curso y se matricule en
modulos ya superados, deben desarrollarse tras la tercera evaluacion y durante el mes de
junio. A estos programas debera ayudar a mejorar los conocimientos conceptuales y
habilidades practicas de los modulos ya superados de Operaciones auxiliares para la

configuracion y la explotacion en 12 convocatoria.

En el presente curso académico, no se da esta situacion. Pero para este alumnado se

propone:

e Se le asignaran tareas motivadoras independientes de las del ritmo ordinario de la
clase, aunque paralelas al mismo. Pueden ser la realizacién de un blog de la asignatura,
escribiendo articulos tanto en relacién con las Unidades del médulo que se estén
desarrollando, como de alguna noticia interesante relacionada con la Informatica y
Comunicaciones.

e Reforzar la atencién personalizada para fomentar la motivacion por sus estudios y
disminuir las faltas de asistencia.

e A este tipo de alumnado se le asignara la figura de alumno-tutor. Esta figura va a
contribuir a que, gracias a que ayuda a sus compaferos con sus conocimientos, el
alumno también aprende, afianzando los suyos. Esto es porque implica una preparacion

previa de las actividades a desarrollar y la co-construccion de conocimientos gracias a
la mediacion, divergencia de opiniones e ideas, y consenso de respuestas.

Los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion no se modificaran en ningun
caso y seran los mismos que se aplican en los respectivos apartados dentro de esta

programacion.
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14.5. Plan para la adquisicion de aprendizajes para el alumnado que promocione a segundo con
madulos no superados.

Este plan estad dirigido al alumnado que promocione a segundo curso con modulos
profesionales pendientes de primero.

Con la realizacion de este plan, se ayudara al alumnado en la recuperacion del médulo. La
mayor parte de este alumnado no ha superado el médulo por faltas de asistencia o porque no
ha trabajado nada durante el curso anterior, por lo que seguira un ritmo aproximado al del resto
de la clase.

A principio de curso se hara un estudio individualizado de los aprendizajes que cada alumno
no haya adquirido en el curso anterior. Dependiendo del grado de trabajo del curso anterior se

podran llevar a cabo otras acciones particulares tales como las siguientes:

e En primer lugar, se tendran que realizar las actividades que no han sido llevadas a
cabo, de igual forma que sus comparieros.

e Las tareas que si ya hayan sido llevada a cabo, y que, por tanto, no les resulten
motivadoras, se sustituiran por otro tipo de actividades equivalentes o de ampliacion de
contenidos.

e Se hara también una bateria de preguntas cortas de cada unidad que tengan que
recuperar para asi afianzar conceptos antes de las pruebas.

e Se realizaran pruebas escritas u orales de aquellas unidades que tengas suspensas.

e Consulte el Anexo Il para ver el modelo de un plan especifico.

14.6. Adaptaciones de acceso:

Las adaptaciones de acceso son modificaciones o provisibn de recursos espaciales,
materiales, personales o de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos/as con
necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario. Tales como
eliminacidon de barreras arquitectonicas, acondicionamiento de espacios, sonorizacion del aula,
iluminacion, modificacion de los materiales o utilizacidon de otros especiales, etc.

En el presente curso académico, no existe alumnado que necesite adaptaciones de acceso.
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15. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el profesor

Pizarra.
Libro de referencia

Ordenador
Presentaciones en formato electronico.

Para el alumno

e Libro de referencia.
e Relaciones de ejercicios.
e Ordenadores.

Recursos Informaticos

Ordenadores.
Proyector

Acceso a Internet.
Red de Area Local.

Sistemas operativos: Linux y Windows 7.
Software de Aplicacion.

Navegador Web.

Recursos Materiales

o Material Hardware para las practicas de los alumnos.

16. PERSPECTIVA DE GENERO.

La Constitucion Espaiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en
el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la
libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas a favor de las
mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha ido

dando desarrollo y concrecion.
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La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad
Autébnoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su
articulo 15 que «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos».

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educaciéon 2016-2021, que tendra una
vigencia de seis afos, se concibe como el marco de actuacion y la herramienta para continuar
impulsando la igualdad dentro del sistema educativo.

Una de las lineas de actuacion de este nuevo Plan de Igualdad de Género se centra en el Plan

de Centro de los Institutos, de la siguiente manera: “Los 6rganos competentes en los centros

docentes integraran la perspectiva de género en la elaboracion / rogram

didacticas de los distintos niveles y materias, visibilizando la contribucion de las mujeres al
desarrollo _de la cultura y las sociedades., poniendo en valor el trabajo que, historica y

tradicionalmente, han realizado, su ausencia en determinados ambitos y la lucha por los

derechos de ciudadania de las mujeres”.

En nuestro mddulo proponemos las siguientes actuaciones que incluyen la perspectiva de
género: Por trimestre buscaremos figuras femeninas y masculinas representativas de las
unidades didacticas tratadas que hayan aportado o contribuido de forma profesional al

desarrollo de los conceptos estudiados durante dicho trimestre.

17. BIBLIOGRAFIA

o Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos. José
Carlos Gallego Cano. Editex.

. Apuntes adaptados al programa especifico, elaborados por el profesor.

o Webs corporativas de los fabricantes de los componentes del sistema

informatico (placas bases, tarjetas, microprocesadores, impresoras...).
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ANEXO I: MODELO DE PROGRAMA PARA LA RECUPERACION
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

PROGRAMA DE REFUERZO

DE

1. OBJETIVOS

Superar las dificultades en determinadas areas durante el curso mediante una serie de medidas y actuaciones de refuerzo
encaminadas a mejorar el aprendizaje y la motivacion del alumnado junto con una mayor implicacién de la familia.

2. METODOLOGIA

Se aplicara la misma a la que hace referencia la programacion didactica.

3. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

RA1:

o Actividades de refuerzo de identificar las partes mas importantes del ordenador.

o Actividades de refuerzo de distinguir las partes del teclado y diferentes teclas y sus funciones.

o Actividades de refuerzo de uso correcto del raton.

o Actividades de refuerzo del uso basico del sistema operativo y sus accesorios.

o Actividades de refuerzo sobre la identificacion y conocimiento de las herramientas necesarias para el montaje
de equipos.
o Actividades de refuerzo de conocimiento de los componentes de un sistema microinformatico.
o Actividades de refuerzo de conocer la placa base e identificar todos los componentes.
RA 2:

o Actividades de refuerzo de ensamblar los componentes hardware de un sistema microinformatico.

o Actividades de refuerzo de comprobar la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados.

o Actividades de creacién de USBs Booteables

o Actividades de instalacion de diferentes S.0. (Windows y Ubuntu)

RA4:

o Actividades de ensamblaje y testeo de ordenadores.
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RA5:
o Actividades de mantenimiento de ordenadores.
RAG6:

o Actividades de elaboracién de inventarios
o Actividades de etiquetado de equipos.
o Tarea de recepcion de equipos, identificacién y comprobacion.

o Actividades de desechado y reciclaje de consumibles.

4. TEMPORIZACION

e Se aplicaran obligatoriamente entre la semana 32 a 35 del curso

5. CRITERIOS PARA SUPERAR EL PROGRAMA

Se aplicaran los mismos criterios descritos en la programacidn. En caso de tener que realizar alguna modificacion,
guedara recogida en este apartado.

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Si necesitamos un instrumento adicional para la evaluacidn, lo indicaremos en este apartado. En todo caso se utilizaran
los recogidos en esta programacion.
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ANEXO Il: MODELO DE PLAN PARA LA ADQUISICION DE
APRENDIZAJES DIRIGIDOS A LA RECUPERACION DE MODULOS
PROFESIONALES PENDIENTES.

METODOLOGIA

e La metodologia que aplicaremos en este plan es la misma a la que hace referencia la programacion didactica.

ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION.

Unidad Didactica 1:

O ldentificar las partes principales de un ordenador.

o Diferenciar las teclas importantes del teclado y aprender uso.

O  Aprender el uso basico del ratén.

O  Conocer y manejarse correctamente por el entorno del sistema operativo y usar algunos accesorios

o Definir el concepto de periférico.

O  Clasificar adecuadamente los periféricos mas comunes de un equipo informatico.

O Interpretar las guias de usuario para conocer las caracteristicas y prestaciones de los diferentes periféricos de un

sistema microinformatico.

O  Enun caso practico, en el que se dan distintos equipos con periféricos instalados en ellos:

O  Reconocer los diferentes componentes hardware externos.
O Identificar las funciones de cada uno de los componentes.

O  Describir los tipos de conexidn que van a requerir los componentes que lo necesiten.

Unidad Didactica 2:

O Identificar los bloques funcionales de un sistema microinformatico para su localizacidn en placas base de distintos

fabricantes.

o  Diferenciar las funciones de cada una de las unidades que constituyen un equipo informatico.
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Unidad Didactica 3:

o  Citar cada uno de los componentes hardware internos de un equipo informatico, precisando sus caracteristicas y

elementos que lo forman.

O  Seleccionar el modelo de caja mas adecuado para cada situacion en funcidn de sus prestaciones y las necesidades que

se planteen.

o ldentificar, mediante el aspecto y los colores, los slots de expansidén de un equipo informatico, por medio de esquemas

y diagramas.

o Conocer la oferta de mercado de la memoria RAM y sus prestaciones.

O  Reconocer los dispositivos de almacenamiento internos instalados en un equipo informatico.

O Interpretar las guias de usuario para conocer las caracteristicas y prestaciones de los diferentes componentes internos

de un sistema microinformatico.

O  Enun caso practico, en el que se dan distintos tipos de placas base con tarjetas y dispositivos instalados en diferentes

tipos de caja:

. Reconocer los diferentes componentes hardware.

. Identificar las funciones de cada uno de los componentes.

. Describir los tipos de conexion que van a requerir los componentes que lo necesiten.

Unidad Didactica 4:

O  Reconocer los diferentes componentes hardware de una placa base.

O Identificar las funciones de cada una de las partes de la placa base.

o  Citar los modelos de socket mas comunes y los tipos de procesador compatibles con éstos, identificando los distintos

medios de fijacidon de cada uno de ellos.

O  Razonar la finalidad de un chipset y su cometido en el funcionamiento de un equipo informatico.

o Distinguir los diferentes tipos de buses de expansidn, sus prestaciones, cometidos y caracteristicas.

O ldentificar los principales conectores de la placa base y saber qué va conectado a cada uno.

O  Reconocer para los principales tipos de placas base sus partes fundamentales.
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O  Consultar los manuales de usuario para cotejar o averiguar las caracteristicas de una placa base.

O  Enun caso practico, en el que se dan distintos tipos de placas base y se cuenta con el manual de usuario de éstas:

O  Describir las caracteristicas basicas de la placa.

O  Seleccionar un microprocesador compatible.

O  Localizar el maximo de memoria RAM que admite.

O Identificar el nimero y tipo de puertos y conexiones.

O Distinguir los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexion internos existentes en un sistema microinformatico,

identificando respecto de estos si son de datos o de alimentacién.

o Diferenciar los distintos tipos de puertos, bahias internas y cables de conexidn internos de un equipo informatico y sus

sistemas de fijacion, identificdndolos por medio de esquemas graficos.

Unidad Didactica 5:

o Distinguir los tipos de puertos y cables de conexidn externos existentes en un equipo informatico, identificando el

modelo y su finalidad.

o Diferenciar los tipos de puertos y cables de conexion externos de un equipo informatico, y sus sistemas de fijacién,

identificdndolos por medio de esquemas graficos.

o ldentificar, mediante el aspecto y los colores, los conectores externos de un equipo informatico.

o Distinguir, mediante el aspecto y los colores, los puertos externos de un equipo informatico.

O  Conocer la variedad existente en el mercado de los conectores y buses para un equipo informatico.

O Interpretar las guias de usuario para conocer las caracteristicas y prestaciones de los diferentes conectores y buses

externos de un sistema microinformatico.

Unidad Didactica 6:

O Interpretar las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de integracién o ensamblado del componente

hardware interno de un sistema microinformatico.

O  Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el uso y manejo de las herramientas empleadas en los

procedimientos de integracion y ensamblado de componentes hardware internos en un sistema microinformatico.

o Citar las diferentes herramientas que se utilizan en los procedimientos de montaje, sustituciéon o conexion de

componentes hardware internos de un sistema microinformatico.
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Unidad Didactica 7:

Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el uso y manejo de las herramientas empleadas en los

procedimientos de integracidon y ensamblado de componentes hardware internos en un sistema microinformatico.

En un caso practico, debidamente caracterizado, realizar el montaje, sustitucion y conexidon de componentes hardware

internos en un sistema microinformatico, siguiendo guias detalladas de trabajo:

O Interpretar las instrucciones de la guia detallada.
O Identificar los componentes que se van a montar, sustituir o conectar.
O  Utilizar armarios y cajas que permitan un acceso organizado a las herramientas que se van a utilizar.

O  Escoger las herramientas para realizar la instalacion o desinstalacion de componentes indicados.

O Integrar o ensamblar componentes hardware internos (memoria, procesador, tarjeta de video, pila,
entre otros) en la placa base del sistema microinformatico.

O Conectar adecuadamente aquellos componentes hardware internos (disco duro, DVD, CD- ROM, entre
otros) que necesiten cables de conexidn para su integracion en el sistema microinformatico.

O Instalar y fijar correctamente las tarjetas y componentes internos en los equipos
microinformaticos.

O  Cumplir las normas de seguridad establecidas para el montaje, sustitucién o conexién del componente
hardware utilizado.

O  Recoger las herramientas después de realizar el trabajo.

O Recoger los elementos desechables de manera adecuada para su eliminacién o reciclaje.

O Registrar las operaciones realizadas siguiendo unos formatos dados.

Interpretar las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de integracién o ensamblado del componente

hardware externo de un sistema microinformatico.

Citar las diferentes herramientas que se van a utilizar en los procedimientos de montaje, sustitucion o conexion de

componentes hardware externos de un sistema microinformatico.

Describir las diferentes normas de seguridad establecidas en el uso y manejo de las herramientas empleadas en los

procedimientos de integracidon y ensamblado de componentes hardware externos en un sistema microinformatico.

En un caso practico, debidamente caracterizado, realizar el montaje, sustitucion y conexidn de periféricos en un sistema
microinformatico siguiendo guias detalladas de trabajo:

O ldentificar los componentes periféricos que se van a montar, sustituir y conectar.

O lIdentificar los distintos puertos y sus correspondientes cables y conectores, distinguiendo
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aquellas conexiones con alimentacién eléctrica de las que no lo tienen.
O Seleccionar las herramientas adecuadas para montar, sustituir y conectar un periférico.

O Confeccionar cables de conexion de datos entre los periféricos y los
sistemas microinformaticos si fuera necesario.

O Realizar el montaje o sustitucion del periférico, asi como su conexion, con seguridad y
precision.

O Conectar y usar adecuadamente los cableados de conexion entre los periféricos y el sistema
microinformatico.

O  Ubicar dispositivos de conexién de red (repetidor, conmutador y enrutador, entre otros) en
armarios de distribucion o sitios predeterminados utilizando las herramientas adecuadas.

O Comprobar, por medio de indicadores luminosos, que los periféricos conectados tienen
alimentacidn eléctrica y las conexiones de datos.

O  Cumplir las normas de seguridad establecidas para el montaje, sustitucion y conexion de
periféricos.

O Recoger los elementos desechables de manera adecuada para su eliminacién o reciclaje.

O  Registrar las operaciones realizadas siguiendo unos formatos dados.

TEMPORALIZACION

Para recuperar la:

e 12 Evaluacién. Unidades didacticas 1, 2 . Primera semana de junio
® 22 Evaluacién: Unidades didacticas 3, 4, Segunda semana de junio
e 32 Evaluacidén: Unidades didacticas 5, 6 y 7. Tercera semana de junio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la realizacion de la evaluacidn, nos serviremos de instrumentos descritos en la programacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacidn son los mismos que utilizamos en la programacidn a lo largo del curso.
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